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Traducción  
La versión original de este material de capacitación se publicó 

en idioma inglés (“Integrating Climate Change Adaptation into 

Development Planning”). Está disponible en este enlace.  

 

La traducción al español fue realizada por HELVETAS Swiss 

Intercooperation – PERÚ, y financiada por el Programa de 

Desarrollo Agropecuario Sustentable (PROAGRO, GIZ - Bolivia, 

Cooperación Suecia / Alemania) y el Programa Regional 

Amazonía (BMZ-DGIS-OTCA) – Brasil. 
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Guía de Políticas de la OCDE para la Integración del 

Cambio Climático en la Cooperación del Desarrollo (1) 

 Conjuntamente desarrollado por los Comités de 

Cooperación para el Ambiente y Desarrollo de la OCDE 

en el 2009 

 

 Apunta hacia los formuladores de política y 

profesionales en países donantes y países en 

desarrollo 

 

 En línea con la Declaración de París sobre la 

Efectividad en la Ayuda, para alinear el apoyo con 

estrategias, instituciones y procedimientos en países 

socios 

 

 

Descargar: 

www.oecd.org/dataoecd/0/9/ 

43652123.pdf  

 

http://www.oecd.org/dataoecd/0/9/43652123.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/0/9/43652123.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/0/9/43652123.pdf
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Guía de Políticas de la OCDE para la Integración del 

Cambio Climático en la Cooperación del Desarrollo (2) 

Guía de Políticas de la OCDE: 

 

Grupo meta – dirigido a agencias y países en desarrollo, considera 

la perspectiva de países en desarrollo (“desde los países 

desarrollados hacia los países en desarrollo”) 

 

Formato – Guía en dos partes: 

 

1) El reto del cambio climático 

 

2) Incorporación de la Guía en niveles a) nacional, b) sectorial,      

c) de proyecto d) procesos locales y de política. 
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Guía de Políticas de la OCDE para la Integración del 

Cambio Climático en la Cooperación del Desarrollo (3) 

Objetivos de la Guía 

 

1. Promover el entendimiento del cambio climático y sus impactos  

2. Definir los puntos de entrada apropiados para la integración de 

la adaptación al cambio climático en las actividades de 

cooperación para el desarrollo 

3. Apoyar a los socios de los países en desarrollo en sus esfuerzos 

para reducir la vulnerabilidad. 
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Guía de la  

OCDE (4) 

Source: OECD policy guidance 

 

Asignar presupuesto 

Proponer inversión 
en differentes sectores 

Identificar y 
selectionar 
proyectos 

Proponer proyectos 
que apoyen los objetivos 

sectoriales 

Identificación, diseño, implementación, 
monitoreo y evaluación del proyecto 

con enfoque de abajo hacia arriba 

Financiamiento e 
implementación 
del proyecto  
con enfoque de 

arriba hacia abajo 

Condiciones 

facilitadores 

POLÍTICAS Y PLANES EN EL ÁMBITO NACIONAL 
Visiones nacionales; estrategias para reducir la pobreza; 

planes para el desarollo plurianuales; presupuesto nacional 
 

ÁMBITO SECTORIAL 
Plan para el desarrollo/programa de inversión en el ámbito sectorial  

ÁMBITO DE PROYECTO 

Ciclo de proyecto  

Parte II 

Capítulo 7 

Parte II 
Capítulo 8 

Parte II 
Capítulo 9 

Parte III 
ÁMBITO LOCAL 

Ámbito local rural / ámbito local urbano 
Acciones del gobierno local y de la comunidad 

para manejar los riesgos climáticos  
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La capacitación práctica 

 Objetivo: mejorar las capacidades entre los profesionales 

del desarrollo para la toma de acción en la adaptación al 

cambio climático. 

 

 Entender de qué manera el cambio climático está 

interrelacionado con la cooperación para el desarrollo.  

 

 Entender los puntos de entrada para la “adaptación” en la 

formulación de políticas, planificación y programación. 

 

 Aprender sobre los pasos sistemáticos orientados a definir 

opciones concretas de adaptación a niveles nacionales, 

sectoriales, locales y de proyecto. 

 

 Aprender sobre la información climática relevante 

 

 

 
21.10.2011 
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Los módulos 

 M 1 – Aplicar los “lentes climáticos” 

 M 2 – Interpretar los datos climáticos 

 M 3 – Evaluar la vulnerabilidad 

 M 4 – Identificar las opciones de adaptación 

 M 5 – Seleccionar las medidas de adaptación 

 M 6 – Desarrollar de un marco de Monitoreo y Evaluación 

 M 7 – Construir de capacidades institucionales 

 M 8 – Presiones climáticas locales, vulnerabilidad, resiliencia 

 M 9 – Tomar acción local 

 M 10 – Integrar la adaptación en el ciclo del proyecto 

 Ejercicios de Aprendizaje en Acción 

 

Enfoque 

de 4 

pasos 

Adicional a la Guía 
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Un enfoque sistemático y estratégico para la 

adaptación 

 Lentes Climático (escaneo) 

 Breve verificación en caso se requiera, qué y donde (M1) 

 Análisis (evaluación detallada) 

 Evaluación detallada de la necesidad de acción para la adaptación 

(M3) 

 ¿Cuáles son las opciones de adaptación? (M4) 

 ¿Cuáles son las prioridades? (M5) 

 ¿Cómo puedo hacer seguimiento a los cambios y aprender de las 

experiencias? (M6) 

 Preparar la implementación 

 Desarrollar las respectivas capacidades (M7) 

 Financiamiento 

 Implementación 

Enforque 4 - 

pasos 

Pueden 

aplicarse a 

nivel 

nacional, 

sectorial, 

local y de 

proyecto 
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Hacer frente al cambio climático mejora la 

efectividad del desarrollo 

 Costo-efectivo: Ignorar los riesgos climáticos puede ser costoso. 

La prevención a través de la adaptación es más barata. 

 

 Integrado: La adaptación examina las múltiples presiones 

incluyendo las climáticas y no climáticas, y que pueden prevenir 

„mal adaptación‟ 

 

 Flexible: La adaptación construye capacidades institucionales y 

técnicas para ajustarse a los riesgos a lo largo del tiempo, 

mejorando la flexibilidad.  

Source: Adapted from UNDP 
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La Metodología de Casos de Harvard 

¿Qué es? 

 Análisis intensivo y discusión de un caso particular de relevancia 

práctica para quienes son capacitados 

 En esta capacitación: caso ficticio „Zanadu‟ 

¿Cómo?  

 Los participantes exploran el caso dado y desarrollan 

conclusiones de manera individual 

 Los instructores apoyan según la demanda de los alumnos 

¿Por qué?  

 Apoya el éxito del aprendizaje a través de ejercicios interactivos 

orientados a la práctica 

 Fomenta que los participantes actúen y tomen decisiones bajo 

incertidumbre 

21.10.2011 
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Secuencia de la capacitación por módulo 

 Insumos 

 Marco Teórico 

 Introducción al estudio de caso 

 

 Estudio de caso 

 Presentación 

 

 Discusión, preguntas y fase  

de reflexión final. 

Capacitadores 

Participantes toman el rol de los 

expertos y llevan a cabo el 

estudio de caso 

Discusión facilitada, 

relacionando la experiencia con 

el trabajo diario 
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Material de capacitación 

 Manual de capacitación brinda toda la información necesaria para los 

estudios de caso en cada módulo 

 Contexto: situación de línea base, problemas enfrentados, retos que surgen, 

arreglos institucionales, etc. 

 Instrucciones para el estudio de caso: instrucciones detalladas sobre el rol de los 

expertos en el ejercicio y qué información debe ser usada. 

 Tu tarea: instrucción paso a paso sobre cómo hacer el ejercicio de trabajo. 

 Presentación de información (exposiciones, recuadros, tablas, etc.) 

 Matrices para guiar tu trabajo.  

 

 Entregables 

 Proporcionan los temas de aprendizaje 

 Proveen referencias 

 Serán distribuidos después de cada módulo 

 

 


